
REGIONE SICILIA

Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione

”GARIBALDI”
Catania

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

.… ;… de. 05LUG.2023

OGGETTO: Procedura negoziata, sotto soglia comunitaria ex art. 36 c. 2 lett. b) e e. 6 del D.Lgs 50/2016

e s.m.i., attraverso il ricorso al Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) per
l’affidamento del servizio annuale, rinnovabile, di gestione e produzione dati per l’attuazione di “Percorsi
Attuativi della Certificabilità P.A.C.” -RDO n. 2743510/2021; CIG 862358142A.

Liquidazione lncentivo Per Funzioni Tecniche di cui all’art. 113 D.Lgs. n. 50/2016.

Proposta n. 23 de104.07.2023

STRUTTURA PROPONENTE

Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

L’istruttore Il Responsabile del Procedimento 11 Cap re

Dott.ssa Donatella (artt. 5-6 L. 241/90) Dott. Giovann' ca Roccella

Registrazione Contabile

Budget Anno 2021/2022 Conto 20009100010 Importo 900,00 euro Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle nonne di contabilità

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Commissario Straordinario, dott. Fabrizio De Nicola,

nominato con D…A. n. 53 del 29.12.2022 (rettificato con D…A. 1/2023 e prorogato con D.A. 1128/2023)

con l’assistenza del Segretario, [2g11553 Mana ‘jnmm'gtfg Li (Za/zi ha adottato la seguente

deliberazione



Il Dirigente Responsabile Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

PREMESSO
che l’articolo 113 D.Lgs n. 50 del 18/04/2016 c.d. “Codice degli appalti”, ha introdotto una
nuova disciplina in tema di riparto del fondo per l’incentivazione delle “funzioni tecniche"
concernenti le procedure per la realizzazione di opere e lavori pubblici ma anche per
l’acquisizione di servizi e forniture, eliminando dalla corresponsione dell‘incentivo il servizio di
progettazione, riservando tutti gli incentivi alla programmazione e all’esecuzione delle opere;
che il comma 3 del sopracitato art. 1 13, prevede che le somme che possono essere destinate alla
incentivazione del personale, in ragione dell’entità dei servizi e delle forniture, non possono
superare il 1% degli importi a base d'asta di ciascun appalto, di cui l’80% delle risorse
finanziarie del fondo è ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servizio, fornitura con le modalità e
i criteri previsti in sede di contrattazione decentrata integrativa del personale, sulla base di
apposito regolamento adottato dalle amministrazioni, tra il responsabile unico del procedimento
e i soggetti che svolgono le funzioni tecniche indicate al comma 2, nonché tra i loro
collaboratori; il restante 20% è destinato all'acquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni e
tecnologie funzionali a progetti di innovazione anche per il progressivo uso di metodi e strumenti
elettronici; una parte delle risorse può essere utilizzato per l'attivazione presso le amministrazioni
aggiudicatrici di tirocini formativi e di orientamento o altre analoghe iniziative;
che per tutte le funzioni tecniche svolte dai dipendenti nell’ambito di appalti banditi sotto il
vigore del nuovo D.Lgs. n. 50/2016 è necessario approvare l’apposito regolamento di cui all’art.
113 del D.Lgs. medesimo, fermi restando i limiti di finanza pubblica posti dalla normativa
vigente;
che, in conformità al disposto normativo sopra enunciato, con Deliberazione del Direttore
Generale n. 592 del 09/10/2020 è stato approvato il regolamento recante norme per la
ripartizione degli incentivi da corrispondere al personale della Azienda Ospedaliera di Rilievo
Nazione e di Alta Specializzazione “Garibaldi” di Catania;

ATTESO che con deliberazione del direttore generale n. 44 del 18.01.2021 (Allegato I):
è stata indetta la procedura negoziata, sotto soglia comunitaria ex art. 36 c. 2 lett. b) e c. 6 del
D.Lgs n.50/2016 e smi., attraverso il ricorso al Mercato Elettronico della Pubblica
Amministrazione (MEPA) per l’affidamento del servizio annuale, rinnovabile, di gestione e
produzione dati per l’attuazione di “Percorsi Attuativi della Certificabilità P.A.C;
sono stati nominati quale Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) la Dott.ssa. Carmela
Angiolillo e quale Direttore dell’Esecuzione il Dott. Giovanni Luca Roccella, Referente
Aziendale PAC;
è stato approvato il seguente quadro economico:
Importo a base d’asta: 90.000,00 euro 1.V.A. esclusa
Iva 22% = 19.800,00 euro
Fondo ex art. 113, c.2 D.lgs n. 50/2016 (1%): 900,00 euro.

TENUTO CONTO che con deliberazione del Direttore Generale n. 575 del 20.05.2021, unitamente
alla nomina della Commissione Giudicatrice, veniva nominata quale Responsabile Unico del
Procedimento (R.U.P.) la Dott.ssa Donatella Fazio, in sostituzione della Dott.ssa. Carmela Angiolillo
(Allegato 2);

PRESO ATTO che con determina n. 1124 del 05/10/2021, per quanto sopra esposto, in sede di
aggiudicazione definitiva della procedura, veniva modificata la “struttura tecnico amministrativa”
destinataria dell’incentivo ex art. 113, c.2 D.Lgs 50/2016 s.m.i., giusto regolamento aziendale



adottato con deliberazione n. 592 del 9.10.2019, individuata a suo tempo, con deliberazione n. 44 del
18.01.2021, approvando la seguente così composta (Allegato 3):

— Dott.ssa Donatella Fazio quale Responsabile Unico del Procedimento (RUP), ai sensi e

per gli effetti dell’art. 31 del D.lgs 50/2016 s.m.i.;
- Dott.ssa Carmela Angiolillo quale collaboratore all’attività del Responsabile del

Procedimento;
— Dott.ssa Roberta Molino quale collaboratore all’attività del Direttore dell’Esecuzione;

CONSIDERATO che la quantificazione dell’indennizzo, prevista dall’art. 3 comma 8 del sopra
citato regolamento aziendale, è graduata in ragione dell’entità dei servizi e delle forniture come
segue:

<<... la percentuale massima, di cui al comma 1 del presente articolo è graduata, in ragione
dell ’entità dei servizi e delle forniture, come segue:
1) 1,00%, per importi a base d 'asta di gara superiori ad Euro 40.000 e inferiori alle soglie di

cui all’articolo 35, comma 1, lettera e) o d), del Codice dei contratti pubblici;
2) 0, 70%, per importi pari o superiori alle suddette soglie e sino ad Euro 1.000.000;
3) 0,50%, per importi superiori ad euro 1.000. 000 e sino ad euro 5.000. 000;
4) 0,30, per importi superiori ad euro 5. 000. 000 e sino ad euro 25. 000.000;
5) 0,20, per importi superiori ad euro 25. 000.000 e sino ad euro 50. 000.000;
6) 0,10, per importi a base d ’asta di gara superiori ad euro 50. 000 000;

Le corrispondenti percentuali da destinare agli incentivi sono pertanto le seguenti:
a) 080%, per importi a base d ’asta di gara superiori ad euro 40.000,00 e inferiori alle soglie

di cui
17) 0,56 %, per importi pari o superiori alle suddette soglie e sino ad euro 1.000. 000, 00;
€) 0,40 %, per importi superiori ad euro 1. 000.000,00 e sino ad euro 5.000.000, 00;
(1) 0,21 %, per importi superiori ad euro 5. 000. 000, 00 e sino ad euro 25. 000. 000, 00;
e) 0,16 %, per importi superiori ad euro 25. 000.000. 00 e sino ad euro 50.000. 000,00;
}) 0,08 %, per importi superiori ad Euro 50.000. 000,00 ...>>,"

ATTESO che la procedura di che trattasi rientra nella fattispecie di cui alla lettera a) della precitata
norma e che, pertanto, la percentuale da destinare agli incentivi e pari allo 0,80%, stante la tipologia
di procedura e l’importo a base d’asta pari a 90.000,00 euro, come riportato nella sottostante tabella
riepilogativa:

importo a base percentuale di cui all'art. 80% incentivi al 20% altre
d‘asta 113 D. Lgs n. 50 /2016 importo in euro personale finalità

€ 90.000,00 1% rispetto la base d’asta € 900,00 € 720,00 € 180,00

RITENUTO, per quanto sopra, di poter procedere alla liquidazione ed al pagamento degli incentivi
previsti per le funzioni tecniche espletate dai dipendenti coinvolti nella procedura di gara sopra
indicata, stante la regolare esecuzione del contratto pervenuto a naturale scadenza in data
29/11/2022, in conformità a quanto disposto dal citato Regolamento Aziendale, come segue:

\/ 288,00 euro in favore della Dott.ssa. Donatella Fazio, in qualità di Responsabile del
procedimento (R.U.P.), pari al 40% delle spettanze;

\/ 50,40 euro in favore della Dott.ssa Carmela Angiolillo, in qualità di collaboratore alle
attività del RUP, pari al 7% delle spettanze;



/ 50,40 euro in favore della Dott.ssa Roberta Molino, in qualità di collaboratore alle attività
del DEC, pari al 7% delle spettanze;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla normativa
disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012,

PROPONE

per le motivazioni descritte in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e trascritte:
— di procedere alla liquidazione e pagamento degli incentivi previsti per le funzioni tecniche

espletate dai dipendenti coinvolti nella procedura di gara sopra indicata, stante la regolare
esecuzione del contratto pervenuto a naturale scadenza in data 29/11/2022, secondo le modalità e
i criteri stabiliti dal in ossequio a quanto disposto dal Regolamento Aziendale recante norme per
la ripartizione degli incentivi da corrispondere al personale dell’ARNAS “Garibaldi” di Catania,
ai sensi dell’art. 113 D.Lgs n. 50 del 18/04/2016, adottato con deliberazione del direttore
generale n. 592 del 09/10/20] 9, come segue:

\/ 288,00 euro in favore della Dott.ssa Donatella Fazio, in qualità di Responsabile del
procedimento (R.U.P.), pari al 40% delle spettanze;
\/ 50,40 euro in favore della Dott.ssa Carmela Angiolillo, in qualità di collaboratore alle
attività del RUP, pari al 7% delle spettanze;/ 50,40 euro in favore della Dott.ssa Roberta Molino, in qualità di collaboratore alle
attività del DEC, pari al 7% delle spettanze;

— di imputare la somma complessiva di 388,80 euro sul conto economico 20009100010 del
bilancio di competenza.

Il Responsabile Settore Econ i inanziario e Patrimoniale
Dott. Giova a Roccella

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia
espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale

D E L I E E R A

— di procedere alla liquidazione e pagamento degli incentivi previsti per le funzioni tecniche
espletate dai dipendenti coinvolti nella procedura di gara sopra indicata, stante la regolare
esecuzione del contratto pervenuto a naturale scadenza in data 29/1 1/2022, secondo le modalità e
i criteri stabiliti dal in ossequio a quanto disposto dal Regolamento Aziendale recante norme per
la ripartizione degli incentivi da corrispondere al personale dell’ARNAS “Garibaldi” di Catania,
ai sensi dell’art. 113 D.Lgs n. 50 del 18/04/2016, adottato con deliberazione del direttore generale
n. 592 del 09/10/2019, come segue:



" 288,00 euro in favore della Dott.ssa Donatella Fazio, in qualità di Responsabile del
procedimento (R.U.P.), pari al 40% delle spettanze;
" 50,40 euro in favore della Dott.ssa Carmela Angiolillo, in qualità di collaboratore alle
attività del RUP, pari al 7% delle spettanze;/ 50,40 euro in favore della Dott.ssa Roberta Molino, in qualità di collaboratore alle
attività del DEC, pari al 7% delle spettanze;

— di imputare la somma complessiva di 388,80 euro sul conto economico 20009100010 del bilancio
di competenza.

Allegati:
[.
2.

Il Direttore Amminis ativa

deliberazione del direttore generale di indizione gara n, 44 del 18.01.2021;
deliberazione del Direttore Generale n. 575 del 20.05.2021, nomina della Commissione Giudicatrice e
sostituzione R.U.P.
deliberazione del direttore generale di aggiudicazione definitiva della procedura negoziata, sotto
soglia comunitaria ex art, 36 (:. 2 lett. b) e c… 6 del D.Lgs n. 50/2016 e s,m.i., attraverso il ricorso al
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) per l’affidamento del servizio annuale,
rinnovabile, di gestione e produzione dati per l’attuazione di “Percorsi Attuativi della Certificabilità
P.A.C." -RDO n. 2743510/2021; CIG 862358142A, n. 1124 del 05.10.2021.

( tt. abrizio De Nicola)

Il Segre rio



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

la stessa non è stata prodotta opposizione.

L’addetto alla pubblicazione

al

- ai sensi dell’art.65 LR. n.25/93, cosi come sostituito dall’an.53 L.R. n.30/93 - e contro

Catania

Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

Cl immediatamente

Cl perche' sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
Cl a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale perla Sanità:

8. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


